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TOELICHTINGSNOTA
(Raad voor maatschappelijk welzijn, zitting van maandag 29 juni 2020)

Openbare zitting

Algemeen

1. Notulen en zittingsverslag vorige zitting - goedkeuring
Goedkeuring notulen en zittingsverslag vorige zitting d.d. 25 mei 2020. 

Bestuur

2. Besluit burgemeester aanstelling overheidsdelegatie bijzonder 
onderhandelingscomité - aktename
De burgemeester, de voorzitter van het bijzonder onderhandelingscomité, wees bij besluit de 
leden van de overheidsdelegatie van het bijzonder onderhandelingscomité aan. De OCMW-
raad van 25 februari 2019 nam hiervan akte. Als gevolg van het ontslag van schepen en 
raadslid Erik Vandereecken wordt de samenstelling van het bijzonder onderhandelingscomité 
gewijzigd. 

Er wordt aan de OCMW-raad gevraagd om akte te nemen van dit nieuwe besluit van de 
burgemeester.

3. Rapportering opgelegd door het decreet Lokaal Bestuur - aktename
Er wordt aan de OCMW-raad gevraagd om akte te nemen van de rapportering 
organisatiebeheersing, de rapportering klachtenbehandeling dienstjaar 2019 en de 
rapportering terugbetaling van kosten aan mandatarissen dienstjaar 2019.

Interne zaken

4. Verhoging maaltijdcheques en tweede pensioenpijler personeel in uitvoering 
van het sectoraal akkoord 2020 - goedkeuring
Het sectoraal akkoord 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen 
voorziet een koopkrachtverhoging van 1,1%. Lokale besturen die op datum waarop het 
sectoraal akkoord werd afgesloten nog niet de maximale werkgeversbijdrage voor de 
maaltijdcheques bereikt hebben, zijn gehouden aan het toekennen van een recurrente 
verhoging van de maaltijdcheques van maximum 100 euro per VTE met ingang van 1 januari 
2020. 

De werkgeversbijdrage bedraagt momenteel 6,50 euro. Het maximum van 8 euro is nog niet 
bereikt. De verhoging van 100 euro stemt overeen met een verhoging van 0,50 euro per 
maaltijdcheque op jaarbasis. Er wordt voorgesteld om de werkgeversbijdrage in de 
maaltijdcheques te verhogen met 0,50 euro van 6,50 euro naar 7 euro per cheque met 
ingang van 1 juli 2020. 

Voor de eerste 6 maanden van 2020 dient een inhaalbeweging toegekend te worden. 
Bijgevolg wordt er voorgesteld om een éénmalige correctie voor de periode van 1 januari 
2020 tot en met 30 juni 2020 door te voeren onder de vorm van een bijkomende verhoging 
van de maaltijdcheque met 0,50 euro van 7 euro naar 7,50 euro met ingang van 1 juli 2020 
tot en met 31 december 2020.

Tevens wordt de minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler voor het contractueel 
personeel met ingang van 1 januari 2020 vastgesteld op 2,5%. 
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Er dient nog een recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro op jaarbasis toegekend te 
worden via de invoering van maaltijdcheques, ecocheques, cultuur- of sportcheques, 
cadeaucheques of door een combinatie van die cheques. Een afstemming met de syndicale 
organisaties in het najaar over de toepassingsmodaliteiten van deze verhoging is 
aangewezen. Deze verhoging is minder dringend dan de verhoging van de maaltijdcheques 
en tweede pensioenpijler. 

Er wordt aan de OCMW-raad gevraagd om bovenstaande voorgestelde aanpassingen goed te 
keuren. 

Welzijn en Burgerzaken

5. Uitbreiding reglement schooltoelage - goedkeuring 
Naar aanleiding van de coronacrisis zijn ook de kwetsbare gezinnen hard getroffen.
Daarom wordt voorgesteld om voor het jaar 2020 de schooltoelage uit te breiden met de 
doelgroep kinderen met verhoogde tegemoetkoming.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd het reglement schooltoelage goed te keuren.

6. Uitbreiding reglement forfaitaire tegemoetkoming alleenstaanden en 
éénoudergezinnen - goedkeuring
Naar aanleiding van de coronacrisis zijn ook de kwetsbare gezinnen hard getroffen.
Daarom wordt voorgesteld om voor het jaar 2020 het reglement forfaitaire tegemoetkoming 
voor alleenstaanden en éénoudergezinnen als volgt aan te passen:

 Uitbreiding doelgroep met personen die tijdelijk werkloos zijn/waren tijdens de 
coronacrisis en waarvan het jaarlijks belastbaar inkomen niet hoger is dan 25.000 
euro

 Verhoging van het bedrag van 50 euro naar 70 euro per jaar.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd het reglement goed te keuren.

7. Samenwerkingsovereenkomst BudgetInZicht - goedkeuring 
De regionale samenwerkingsverbanden van instellingen voor schuldbemiddeling worden 
gesubsidieerd door de Vlaamse overheid, afdeling Welzijn en Samenleving. Hiervoor moet 
een samenwerkingsverband afgesloten worden tussen verschillende partners.

Momenteel bestaat reeds een samenwerkingsverband tussen de 14 OCMW’s, het CAW Zuid-
West-Vlaanderen, vzw Schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen en A’kzie vzw zijnde 
BudgetInZicht Zuid-West-Vlaanderen. Dit samenwerkingsverband loopt ten einde in 2020 en 
een nieuw samenwerkingsverband moet ingediend worden voor de periode 2021-2025. Er 
werd een nieuw beleidsplan voor de periode 2021-2025 opgemaakt.

Aan de raad wordt gevraagd de samenwerkingsovereenkomst BudgetInZicht Zuid-West-
Vlaanderen voor de periode 2021-2025 goed te keuren.


