
FUNCTIEBESCHRIJVING 
 

FUNCTIE 

 

Graadnaam  hulpkok    Afdeling  residentiële   

                    ouderenvoorzieningen

     

Functionele loopbaan  D1-D3    Dienst  keuken 

 

Generieke functie  hulpkok  

 

DOEL VAN DE ENTITEIT 

 

Woon-zorghuis Ter Meersch dient aan bejaarden die niet langer thuis kunnen of 

willen leven omwille van sociale, psychische en/of medische redenen de optimale 

zorgen toe in een residentiële context. 

 

PLAATS IN DE ORGANISATIE 

 

De hulpkok werkt onder de directe leiding van de kok en bij afwezigheid van de kok 

onder de directe leiding van de directie. Maakt deel uit van de keukenploeg. 

 

KERNRESULTAATSGEBIEDEN 

 

KERNRESULTAAT 1 

Zorgt voor de kwaliteit van de voedingsproducten, -voorraad en keukenmateriaal. 

 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- schriftelijk bijhouden van bestellingen (in opdracht);  

- controle van de leveringen op juistheid en hoeveelheid (bij afwezigheid 

kok of in opdracht); 

- zorgen voor een tijdige opberging van de geleverde producten, 

systematisch opbergen van de producten volgens vervaldata of versheid;  

- meehelpen aan het voorraadbeheer of verantwoordelijkheid ervoor in 

opdracht; 

- verantwoordelijk voor het heropbergen van producten in gebruik en half 

afgewerkte bereidingen; 

- verantwoordelijk voor het tijdig en juist bewaren van 

voedingsoverschotten; 

- bewaken van of verantwoordelijk voor de aflevering en/of uitlening van 

producten en materiaal (in opdracht); 

- signaleren aan kok/directie van bijkomend of te vervangen materiaal. 

 

KERNRESULTAAT 2 

Medeverantwoordelijkheid voor de menuplanning. 
 

KERNRESULTAAT 3 

Hoofdverantwoordelijkheid voor de bereiding van de voeding. 

 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- correcte en kwalitatieve uitvoering; 



- cliëntgericht; 

- verantwoordelijk voor dieetvoeding en consistentie van de voeding aan 

de cliënt (al of niet in samenspraak met diëtiste). 
 

KERNRESULTAAT 4 

Distributie en portionering voeding o.l.v. kok. 

 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- zorg voor een kwalitatieve presentatie; 

- cliëntgericht; 

- eindcoördinatie in opdracht.  

 

KERNRESULTAAT 5 

Instaan voor de hygiëne in de keuken onder leiding van de kok. 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- onderhoud van de rekken en herschikken van de voedingsproducten in de 

frigo’s; 

- onderhoud en herschikken van de diepvriezers; 

- dagelijks onderhoud van de kookplaten, douches, braadslede,… 

- verantwoordelijkheid voor de hygiëne van een deel van de keuken; 

- instaan voor een correcte verwijdering van de afvalproducten uit het 

kookgedeelte; 

- helpen aan afwas (potten en pannen); 

- zorg voor de persoonlijke hygiëne; 

- bijkomende onderhoudsopdrachten (vb.voedingswaren,…) 
 

KERNRESULTAAT 6 

Inbreng in globale werking. 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- actieve deelname aan overlegmomenten; 

- prijsbewust werken; 

- bereidheid tot bijscholing en vorming; 

- bereidheid  tot het uitvoeren van bijkomende opdrachten in functie van 

de continuïteit van de werking van de keuken, de instelling en de 

organisatie. 

 

KERNRESULTAAT 7 

 

De hulpkok levert een bijdrage in het realiseren van de kwaliteitsdoelstellingen van 

het woon-zorghuis en het OCMW. 

 

Dit omhelst ondermeer volgende taken: 

- kennis van de opdrachtverklaring en missie van het woon-zorghuis; 

- kennis van de kwaliteitseisen in verband met zijn opdracht; 

- kritische zelfevaluatie van de eigen taak; 

- voorstellen van verbeterprojecten formuleren om kwaliteit te bereiken. 

 



 

FUNCTIEPROFIEL 

 

TECHNISCHE COMPETENTIES 

 

 

 Elementaire 

kennis 

Voldoende 

kennis  

Grondige 

kennis 

Vakgerelateerde kennis    

Kennis    -    producten grootkeuken  

- grote lijnen dieetleer 

- principes samenstelling en 

kostprijs menu 

- algemene principes 

tafelbediening 

   

 

Procedures, werkmiddelen en 

werking eigen aan de opdracht 

   

Financieel management    

Projectmatig werken    

Procesmanagement    

 

 

 

 

GEDRAGSCOMPETENTIES. 

 

 

Generieke 

competenties 

 Streefniveau 

 

  

  1 2 3 

 Klantgerichtheid    

 Organisatieverbondenheid    

 Plannen en organiseren    

 Flexibiliteit    

 Teamwerk en samenwerken    

Functiespecifieke 

competenties 

    

 Kwaliteit en accuraatheid    

 Resultaatgerichtheid    

 Stressbestendigheid    

 Initiatief    

 

 

 


