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TOELICHTINGSNOTA
(Raad voor maatschappelijk welzijn, zitting van maandag 25 november 2019)

Openbare zitting

Bestuur

1. Notulen en zittingsverslag vorige zitting - goedkeuring

Goedkeuring notulen en zittingsverslag vorige zitting d.d. 28 oktober 2019. 

Interne zaken

2. Invoering tweede pensioenpijler voor het personeel van woonzorghuis Ter 
Meersch - goedkeuring

Met ingang van 1 januari 2010 werd een tweede pensioenpijler met een bijdragevoet van 2% 
ingevoerd voor het contractueel personeel van gemeente en OCMW. De contractuele 
personeelsleden van het woonzorghuis werden tot op heden uitgesloten van de tweede 
pensioenpijler omdat het RIZIV de uitbouw van een afzonderlijke pensioenpijler voor de 
gezondheidsinstellingen vooropstelde. De tweede pensioenpijler voor de 
gezondheidsinstellingen werd echter niet gerealiseerd.

De federale overheid voorziet dat de bijdragen tweede pensioenpijler vanaf 2019 voor de 
helft in mindering mogen gebracht worden van de responsabiliseringsbijdragen die een 
lokaal bestuur dient te betalen op voorwaarde dat de tweede pensioenpijler geldt voor alle 
personeelsleden van gemeente en OCMW vanaf 2019 en op voorwaarde dat een bepaalde 
bijdragevoet gerespecteerd wordt (vanaf 2020 minimum 2% en vanaf 2021 minimum 3%).

De responsabiliseringsbijdrage is de aanvullende werkgeversbijdrage die een bestuur moet 
betalen als de pensioenlasten van het statutair personeel van een bepaald jaar groter zijn 
dan de basispensioenbijdragen van het statutair personeel die het lokaal bestuur voor dat 
jaar betaalt. Het saldo wordt vermenigvuldigd met een responsabiliseringscoëfficient die tot 
nu toe 50% bedraagt en bijkomend aan het bestuur gefactureerd. Door de toenemende 
contractuele tewerkstelling is de basispensioenbijdrage voor het statutair personeel de 
laatste jaren lager dan de pensioenlasten van het statutair personeel en dient een 
responsabiliseringsbijdrage betaald te worden zowel in de gemeente als in het OCMW. De 
komende jaren zal die bijdrage verder toenemen.

Rekening houdend met het voordeel dat de invoering oplevert zowel voor de contractuele 
personeelsleden van het woonzorghuis als voor het bestuur wordt aan de OCMW-raad 
gevraagd de invoering van een tweede pensioenpijler met een bijdragevoet van 2% goed te 
keuren voor het contractueel personeel van het woonzorghuis met ingang van 1 januari 
2019. 

3. Afbraak Leopoldstraat 64 achterliggende loods: lastvoorwaarden en 
gunningswijze, raming € 60.500- goedkeuring

De voorbereidende werken voor de verbouwing en uitbreiding van het Sociaal Huis zijn volop 
bezig. Een eerste stap in dit dossier is het afbreken van de loods achter de woning in de 
Leopoldstraat 64. Het architectenbureau Sileghem en Partners, aangesteld voor het 
verbouwingsdossier, heeft het afbraakdossier voorbereid en het bestek opgemaakt. Aan de 
OCMW-raad wordt de goedkeuring gevraagd om deze opdracht op te starten. De raming voor 
deze afbraak bedraagt € 60.500 inclusief btw.
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