
 



1. Inleiding  

1.1. Situering lokaal dienstencentrum

2. (Voorgenomen) Activiteiten  

2.1. Dorpsrestaurant

2.2. Voedselbank ‘Oeze winkel’

2.3. Kookactiviteiten

2.4. De babbelhoek

2.5. Volkstuin ‘Oeze lochting’

2.6. De Pamperbank

2.7. ZOHRA

2.8. Juridisch loket

2.9. Woonclub

2.10. Psychologische hulp

2.11. Opvoedkundige vormingen voor kinderen / jongeren

2.12. Computercursussen

2.13. Tope an de karre

2.14. Openbare computerruimte

2.15. ’t Kaffee / Petanque

2.16. Buurtcafé / Kaffee Dansant

2.17. Belevingsgerichte tuinen

2.18. Tearoom Ter Meersch

2.19. Bingo

2.20. Zangnamiddag

2.21. Petanque

2.22. Dementievriendelijke gemeente

3. Organisatiestructuur  

3.1. Raad voor maatschappelijk welzijn

3.2. Vast bureau

3.3. Bijzonder comité sociale dienst

3.4. Organogram



4. Feitelijke leiding  

4.1. Diensthoofd sociaal huis

4.2. Centrumleider lokaal dienstencentrum

4.2.1. Dagelijkse leiding  

4.2.2. Kwaliteitsvol aanbod van activiteiten  

4.2.3. Uitbouw vrijwilligers, buurt- en mantelzorgnetwerk  

4.2.4. Contacten met interne en externe partners  

4.2.5. Opvolging administratie  

4.2.6. Beleidsdoelstellingen realiseren  

4.2.7. Dagelijkse coördinatie eigen activiteiten  

4.2.8. Eigen professionele ontwikkeling  

5. Verwantschappen en nauwe banden  

5.1. Intern

5.1.1. Sociale dienst van het OCMW  

5.1.2. Dienst Woon-Zorg  

5.1.3. Dienstenonderneming West-Vlaamse Scheldestreek  

5.1.4. Dienst vrije tijd  

5.2. Extern

5.2.1. Eerstelijnszone regio Waregem  

5.2.2. Groep Ubuntu  

5.2.3. Wit-Gele Kruis  

5.2.4. WZC Sint-Vincentius  

5.2.5. WZH Ter Meersch  

5.2.6. Seniorenraad  

5.2.7. Huis van het Kind Avelgem  

5.2.8. Socio-culturele verenigingen  

5.2.9. Logo Leieland  

6. Code voor goed bestuur  

6.1. Deontologische code

6.1.1. Klantgerichtheid  

6.1.2. Toegankelijkheid  



6.1.3. Betrouwbaarheid  

6.1.4. Betrokkenheid  

6.2. Missie en visie

6.3. Duidelijke bepalingen over bevoegdheden, taakafbakening, rechten en plichten, 

voorwaarden, samenstelling van de algemene vergadering, raad van bestuur,  adviserende 

comités, directie en andere organen

6.3.1. Raad voor maatschappelijk welzijn  

6.3.2. Vast bureau  

6.3.3. Bijzonder comité sociale dienst  

6.3.4. Adjunct-algemeen directeur  

6.3.5. Diensthoofd Sociaal huis  

6.3.6. Centrumleider lokaal dienstencentrum  

6.3.7. Adviserende comités  

6.4. Maatregelen rond transparantie van de structuur, de kwaliteit en het prijsbeleid

6.4.1. Structuur  

6.4.2. Kwaliteit  

6.4.3. Prijsbeleid  

6.5. Wijze waarop stakeholders betrokken worden

6.5.1. Gebruikers  

6.5.2. Medewerkers  

6.5.3. Toezichthoudende overheid  

7. Bijlagen  

7.1. Bijlage 1: Plan van de gemeente en locatie lokaal dienstencentrum

7.2. Bijlage 2: Stappenplan

7.3. Bijlage 3: Financieel plan

7.4. Bijlage 4: Grondplan gelijkvloers – zolderverdieping – gevels en sneden

7.5. Bijlage 5: Rechtsgeldige beslissing om de erkenning aan te vragen en het lokaal 

dienstencentrum uit te baten

7.6. Bijlage 6: Samenwerkingsovereenkomsten LOGO, BIZ

7.7. Bijlage 7: Verklaring over de brandveiligheid in ouderenvoorzieningen, centra voor herstel 

en lokale dienstencentra
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