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GEMEENTELIJK REGLEMENT BETREFFENDE DE ERKENNING VAN VERENIGINGEN 

 

HOOFDSTUK 1: ALGEMENE BEPALINGEN 

ARTIKEL 1 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder: 

1° Dienst Jeugd en Cultuur: de afdeling van de gemeentelijke openbare dienst, belast met sociaal-
cultureel werk en jeugdwerk 
2° Sportdienst: de afdeling van de gemeentelijke openbare dienst, belast met sport 
3° Dienst Woon-Zorg: de afdeling van het OCMW, belast met seniorenwerking 
4° Culturele verenigingen: verenigingen behorend tot één van de categorieën beschreven in artikel 7 
5° Jeugdverenigingen: verenigingen behorend tot één van de categorieën beschreven in art. 10 
6° Sportverenigingen: verenigingen behorend tot één van de categorieën beschreven in art. 8 
7° Seniorenverenigingen: verenigingen behorend tot één van de categorieën beschreven in art. 9 
8° de betrokken dienst: de gemeentelijke dienst, belast met de erkenning van verenigingen: 

 voor sportverenigingen: de Sportdienst  

 voor seniorenverenigingen: de Dienst Woon-Zorg 

 voor jeugdverenigingen en socio-culturele verenigingen: de Dienst Jeugd en Cultuur  
9° de betrokken adviesraad: 

 sportverenigingen: de Sportraad 

 seniorenverenigingen: de Seniorenraad 

 jeugdverenigingen: de Jeugdraad 

 socio-culturele verenigingen: het Bib- en Cultuurforum 
10° Erkenningscommissie: de commissie bestaande uit minstens een ambtenaar van iedere 
betrokken dienst 
11° Categorie: de verenigingen worden ingedeeld in 4 categorieën: sociaal-culturele verenigingen, 
sportverenigingen, jeugdverenigingen of seniorenverenigingen. Per categorie is een opsplitsing in 
subcategorieën mogelijk.  
 
HOOFDSTUK 2: DE ERKENNING VAN VERENIGINGEN 

ARTIKEL 2  

Om erkend te worden moeten de verenigingen aan volgende voorwaarden voldoen: 

 De werking is Nederlandstalig en alle gegevens en documenten van de vereniging zijn in het 
Nederlands opgesteld en aanwezig op de zetel van de vereniging. 

 De vereniging is een organisatie zonder beroepsdoeleinden of winstoogmerk. 

 De vereniging wordt geleid door een autonoom bestuurscomité dat uit minstens 3 personen 
bestaat. 

 De vereniging heeft haar werking op het grondgebied van de gemeente Avelgem. 

 De vereniging dient een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid af te sluiten voor de 
vereniging, de bestuursleden, de begeleiders en de leden. 

 De vereniging aanvaardt controle vanuit het gemeentebestuur. 

 De vereniging moet minimum uit 10 leden bestaan. 

 De vereniging moet een open karakter hebben. Iedereen moet lid kunnen worden, rekening 
houdend met het specifieke karakter van de vereniging.  

 Serviceclubs, bedrijven en commerciële instellingen komen niet in aanmerking voor erkenning. 

 Een vereniging kan slechts onder 1 categorie erkend worden.  
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ARTIKEL 3  

De aanvraag tot erkenning of verlenging van de erkenning moet volgende documenten bevatten: 

 Het aanvraagformulier dat te verkrijgen is bij de Dienst Jeugd en Cultuur, de Sportdienst en de 
Dienst Woon-Zorg of online. 

 De samenstelling van het bestuur met vermelding van de naam, woonplaats en geboortedatum 
van de bestuursleden.1 

 De ledenlijst met vermelding van naam, woonplaats en geboortedatum van de leden.1 

 Het bewijs van de verzekering burgerlijke aansprakelijkheid. 

 De statuten of het huishoudelijk reglement. 
 

ARTIKEL 4 

De statuten of het huishoudelijk reglement moeten volgende gegevens bevatten: 

 Omschrijving van de doelstelling van de vereniging. 

 De bestuursfuncties binnen de vereniging en de wijze van aanduiding/ontslag van bestuurders. 

 De doelgroep van de vereniging. 

 Beschrijving van de werking: frequentie en aard van de activiteiten. 
 

ARTIKEL 5 

De procedure tot erkenning of verlenging van de erkenning verloopt als volgt: 

 De formulieren voor de verlenging van de erkenning worden voor 1 december aan de 
verenigingen bezorgd of zijn online beschikbaar. 

 De ingevulde aanvraag moet de betrokken dienst voor 31 december bereiken. 

 De erkenningscommissie controleert of voldaan is aan de voorwaarden beschreven onder art.2. 

 Indien de vereniging via het formulier aangeeft binnen een bepaalde categorie erkend te willen 
worden, wordt de erkenning geadviseerd door de betrokken adviesraad. 

 Het college van burgemeester en schepenen beslist over de erkenning. 
 

Met laattijdig ingediende aanvragen wordt geen rekening gehouden. 

ARTIKEL 6 

De procedure tot erkenning van startende verenigingen verloopt als volgt: 

 De startende vereniging meldt de stichting bij één van de betrokken diensten en vult een 
aanvraagformulier tot erkenning in. 

 De erkenningscommissie controleert of voldaan is aan de voorwaarden beschreven onder art.2. 

 Indien de vereniging via het formulier aangeeft binnen een bepaalde categorie erkend te willen 
worden, wordt de erkenning geadviseerd door de betrokken adviesraad. 

 Het college van burgemeester en schepenen beslist over de erkenning. 

 De vereniging verneemt, uiterlijk 3 maanden na het indienen van het aanvraagformulier, of zij al 
dan niet erkend werd. 

                                                           
1 De GDPR-wetgeving wordt gerespecteerd, de samenstelling wordt enkel gebruikt met doel om de erkenning 
te beoordelen. 
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HOOFDSTUK 3: DE ERKENNING ALS CULTURELE VERENIGING  

ARTIKEL 7 

Om erkend te worden als culturele vereniging moet de vereniging aan volgende voorwaarden 
voldoen, moet zij behoren tot één van de onderstaande subcategorieën en voldoen aan de 
bijkomende voorwaarden per subcategorie: 

 Sociaal-culturele verenigingen: de vereniging streeft een doel na dat gericht is op culturele 
vrijetijdsbesteding en/of op het bieden van mogelijkheden tot veelzijdige persoonsontwikkeling 
van volwassenen met het oog op hun volwaardige participatie aan het maatschappelijk 
gebeuren, een beter begrip van zichzelf en van hun situatie in de maatschappij. Personen nemen 
er vrijwillig aan deel, los van enig schoolverband en los van elke vorm van beroepsopleiding. 
De vereniging is organisator van minstens 6 activiteiten per jaar, activiteiten met een 
voorbereidend karakter en bestuursvergaderingen niet meegerekend. 

 Buurtwerkingen: een buurtwerking heeft als doel het organiseren van een minstens jaarlijks 
weerkerend buurtevenement op (een deel van) het grondgebied van Avelgem en heeft haar 
evenement al minstens één keer georganiseerd. Er is een actief buurtcomité en een grote 
betrokkenheid van de inwoners uit de buurt. 

 Kunstenverenigingen: de vereniging heeft als doel de beoefenaars de kans te bieden hun 
creatieve talenten aan te wenden tot ruimere menselijke en maatschappelijke ontplooiing. Dit 
kan gebeuren door de niet-beroepsmatige beoefening in organisatorisch verband van alle 
expressievormen die behoren tot de kunstdisciplines, waaronder muziek (instrumentale zowel 
als vocale), toneel, poppenspel en mime, beeldende expressie, film en fotografie, dans en 
volkskunst,… 
Het aantal sessies/repetities per jaar moet minimaal 24 bedragen, met minimaal 2 openbare 
prestaties per jaar.   
 

HOOFDSTUK 4: DE ERKENNING ALS SPORTVERENIGING 

ARTIKEL 8 

Om erkend te worden als sportvereniging moet de vereniging aan volgende voorwaarden voldoen: ze 
moet behoren tot één van de onderstaande subcategorieën, voldoen aan de voorwaarden voor die 
subcategorie en moet binnen haar subcategorie een actieve sportwerking kunnen aantonen. 

 Een integrale competitievereniging  
o heeft een structureel en actief sportaanbod 
o is aangesloten bij een erkende Vlaamse Sportfederatie 
o heeft een officiële door de Vlaamse Sportfederatie erkende ledenlijst 
o neemt deel aan door de Vlaamse Sportfederatie georganiseerde wedstrijden en/of tornooien 
o beschikt over een uitgebreide jeugdwerking eventueel aangevuld met een seniorwerking. 

Onder uitgebreide jeugdwerking wordt verstaan: minstens 3 jeugdcategorieën met voor elke 
jeugdcategorie afzonderlijk minstens 1 systematische training per week en dit gedurende 
minstens 30 weken per jaar. Onder jeugd wordt verstaan de leden die 18 jaar of jonger zijn 
en voorkomen op de officiële door de Vlaamse Sportfederatie erkende ledenlijst 

o heeft het statuut van een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) 
o Actieve sportwerking = deelnemen aan de door de federatie georganiseerde wedstrijden 

en/of tornooien EN beschikken over een uitgebreide jeugdwerking 

 Een partiële competitievereniging voldoet aan minstens 1 doch niet aan ALLE voorwaarden van 
de integrale competitievereniging. 
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o Actieve sportwerking = minstens een systematische wekelijkse activiteit hebben tijdens hun 
werkingsseizoen  

 Een liefhebbersvereniging: 
o heeft geen aparte jeugdwerking, 
o kan aantreden in een competitie georganiseerd door een federatie of overkoepelende 

instantie, 
o heeft minstens 20 actieve (= sportende) leden. 
o Actieve sportwerking = heeft minstens één wekelijkse activiteit tijdens het sportseizoen. 

 Sportvereniging met een speciaal statuut: een sportvereniging met een speciaal statuut moet 
naast haar reguliere werking een topsportbeleid voeren of heeft een gedecentraliseerde 
hoofdwerking. 
o Actieve sportwerking (of/of): 
o het voeren van een topsportbeleid betekent dat de sportvereniging het bewijs levert dat 

minstens één van haar leden in het afgelopen seizoen (of/of): 
 Europees, Olympisch of wereldkampioen werd 
 het statuut van topsporter bij Sport Vlaanderen heeft bekomen 
 opgenomen werd in een nationale of Olympische selectie. 

o een gedecentraliseerde hoofdwerking betekent dat de sportvereniging het bewijs levert dat 
(of/of): 
 de nodige accommodatie niet beschikbaar is voor een substantieel deel van de werking 

van de sportvereniging binnen een straal van 30 kilometer rond Avelgem 
 de sportvereniging zich naar verschillende locaties moet verplaatsen tijdens het 

sportseizoen om een substantieel deel van de werking te kunnen ontplooien. De 
verplaatsingen die moeten gemaakt worden om een competitiekalender of tornooi af te 
werken, tellen hierbij niet mee. 

 Bewegingsschool: in een bewegingsschool bestaat de hoofdactiviteit uit een leerproces voor 
jongeren waarbij verschillende bekwaamheidsniveaus elkaar opvolgen. 
o Actieve sportwerking = de vereniging organiseert tijdens het werkingsseizoen minstens 20 

lessen verdeeld over minstens 2 op elkaar volgende bekwaamheidsniveaus. 

 G-sport-vereniging: een G-sport-vereniging biedt sportactiviteiten aan voor personen erkend 
door het Vlaams Agentschap voor personen met een handicap. 
o Actieve sportwerking = minstens 6 activiteiten tijdens het werkingsseizoen. 

 Een dierensportvereniging: een dierensportvereniging biedt een sporttak aan waarbij dieren een 
belangrijke rol spelen (o.a. hengelen, vinkenzetting, duivensport, hondentraining, …). 
o Actieve sportwerking = minstens 6 activiteiten tijdens het werkingsseizoen. 

 Een organisatievereniging: een organisatievereniging heeft als doel het organiseren van een 
minstens jaarlijks weerkerend sportief evenement op (een deel van) het grondgebied van 
Avelgem en heeft haar evenement al minstens één keer georganiseerd. 
o Actieve sportwerking = de organisatie van het evenement. 

 
HOOFDSTUK 5: DE ERKENNING ALS SENIORENVERENIGING 

ARTIKEL 9 

Een seniorenvereniging kan erkend worden als zij aan volgende bijkomende voorwaarden voldoet: 

 de vereniging richt zich tot leden vanaf 55 jaar 

 de vereniging is organisator van minstens 6 activiteiten per jaar, activiteiten met een 
voorbereidend karakter en bestuursvergaderingen niet meegerekend 
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HOOFDSTUK 6: DE ERKENNING ALS JEUGDVERENIGING 

ARTIKEL 10  

Om erkend te worden als jeugdvereniging moet aan volgende bijkomende voorwaarden voldaan zijn: 

 Groepsgericht sociaal-cultureel werk met kinderen/jongeren tussen 3 en 30 jaar op basis van 
niet-commerciële doelen voor en door de jeugd, die daaraan deelneemt op vrijwillige basis, in de 
sfeer van de vrije tijd en onder educatieve begeleiding.  

 Bij de start van het werkjaar moet minstens twee derde van de bestuursleden jonger zijn dan 30 
jaar. 

 Het jeugdwerk moet een aantal van de volgende functies vervullen: spel, creatieve activiteiten, 
amateuristische kunstbeoefening, kadervorming, dienstverlening, bevorderen van integratie 
door opvang en begeleiding van groepen die voornamelijk uit maatschappelijk minder fortuinlijke 
kinderen en jongeren bestaan. 

 Per werkjaar moeten minstens 6 activiteiten plaatsvinden in verenigingsverband; activiteiten met 
een voorbereidend karakter en bestuursvergaderingen niet meegerekend. 

 De vereniging kent een volledige autonomie ten opzichte van een eventuele 
volwassenenwerking. 

 De vereniging moet behoren tot één van onderstaande subcategorieën en voldoen aan de 
voorwaarden voor die subcategorie. 
o Jeugd- en jongerenbewegingen: richten zich naar kinderen en jongeren en bestaan vaak uit 

leeftijdsgebonden subgroepen die elk een eigen aanpak krijgen.  De belangrijkste 
eigenschappen zijn groepsvorming, vrijwilligerswerk, lidmaatschap en een sterke lokale 
inbedding. De programma’s zijn veelzijdig.  

o Jeugdhuizen: deze werkvorm biedt jongeren een eigen vrijetijdsruimte waar ontmoeting, 
recreatie, vorming en informatie worden geïntegreerd.  

o Gespecialiseerde jeugdorganisaties: initiatieven die niet onder een bepaalde noemer onder te 
brengen zijn, maar toch heel wat jeugdwerkeigenschappen vertonen. 
 

HOOFDSTUK 7: SANCTIES 

ARTIKEL 11 

Opzettelijk verkeerd ingediende gegevens bij de aanvraag tot erkenning of verlenging leiden tot 
uitsluiting van de erkenning. Zware inbreuken of misbruik van de voorrechten voor niet 
verenigingsgebonden activiteiten leiden tot een gepaste sanctie. 

HOOFDSTUK VIII – SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN 

ARTIKEL 12 

De erkenning van een vereniging vervalt wanneer niet langer aan de voorwaarden van dit reglement 
wordt voldaan. 

ARTIKEL 13  

Dit reglement vervangt alle vroegere erkenningsbepalingen van de vorige reglementen in de sector 
vrije tijd. 

ARTIKEL 14 

Het reglement treedt in werking met ingang van 01/01/2020 en geldt tot 31/12/2025. 


